
E - K O M U N I K A C J A  W  P R Z E D S Z K O L U

O F E R T A  S Z K O L E N I A  D L A  P R Z E D S Z K O L I

SZKOLENIE PODNOSZĄCE KOMPETENCJE CYFROWE, ROZWIJAJĄCE UMIEJĘTNOŚCI

NIEZBĘDNE DO PRACY W PRZEDSZKOLU



O  S Z K O L E N I U
SŁÓ W  K I L K A

Polskie przedszkola w porównaniu do UE o połowę mniej
korzystają z rozwiązań cyfrowych, mediów społecznościowych
czy obsługi kontaktu z rodzicem online. Główną przyczyną
tego odstawania od unijnej średniej jest niski poziom
ucyfrowienia MSP oraz deficyt kompetencji cyfrowych wśród
kadry. Jak zatem przyjąć rozwiązania cyfrowe, które
upraszczają i przyspieszają procesy decyzyjne i zarządcze,
pozwalają budować relacje z otoczeniem firmy (elektroniczne
dzienniki, chmury obliczeniowe, media społecznościowe) lub
ułatwiają obsługę kontaktu z zatroskanym rodzicem?
Rozwiązaniem jest oczywiście solidna wiedza w tym zakresie. 
Nasze szkolenie zwiększa poziom kompetencji cyfrowych
pracowników i właścicieli przedszkoli oraz pomaga wdrożyć
technologie cyfrowe. 

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli wychowania
przedszkolnego, asystentów w edukacji oraz pomocy
nauczyciela, dla których jest ono niezbędne do poprawnego i
efektywnego komunikowania się zarówno między sobą jak i z
rodzicami dzieci. 

Koszt szkolenia: 4 095zł netto=brutto/osoba 
przy min. 5 osobowej grupie 
Wymagania wstępne dla grupy: wykształcenie kierunkowe
Miejsce: siedziba klienta 
Czas trwania - 32h edukacyjne (6h online, 26h stacjonarnie)

Sposób organizacji:
Szkolenie opiera się główna na warsztatach praktycznych. Od
początku do końca pracujemy na Cyklu Kolba. uczestnicy
najpierw samodzielnie przechodzą zadania doświadczając ich
efektów. Następnie otrzymują feedback wspierający ich
moderację. Stawiamy przede wszystkim na praktykę!

Przed szkoleniem odbywa się rozmowa z Dyrektorem placówki
oraz Właścicielami by jak najlepiej poznać specyfikę i kulturę
organizacyjną klienta.



Zasady budowania skutecznej e-komunikacji;

Komunikacja jedno i dwustronna w sieci;

Różnice w mapie postrzegania nadawcy i odbiorcy;

Efekt anielski i diabelski w e-komunikacji;

Spójność komunikacji online i offline;

Rodzaje barier komunikacyjnych w cyfryzacji;

Intencja kontra interpretacja;

Grupy barier wewnętrznych;

Sposoby radzenia sobie z barierami w e-komunikacji;

Model zgranego zespołu;

Dysfunkcje pracy zespołowej w formie zdalnej;

Narzędzie do pracy zdalnej - programy i aplikacje;

Dekalog zdalnej współpracy zespołowej;

1.Umiejętność e-komunikacyjna

2. Błędy i bariery w e-komunikacyjne i sposoby ich 

przełamywania

3. Zdalna współpraca w zespole

P R O G R A M
M O D UŁ  1  -  2 H  T E O R I I ,  1 4 H  P R A K T Y K I



Dzielenie się informacjami z rodzicami online

Netykieta;

Zarządzanie tożsamością cyfrową;

Ochrona danych osobowych;

Chmury obliczeniowe;

Tworzenie i przekazywanie treści;

Najczęstsze błędy;

Roszczeniowi rodzice: komentarze i hate w sieci;

Asertywność przy współpracy online z rodzicami;

Narzędzia: aplikacje, programy;

Tworzenie treści;

Przechowywanie treści;

Formy prowadzenia zajęć online;

Prawa autorskie;

Interaktywność z kontakcie z dzieckiem;

Higiena pracy z dzieckiem online;

Bezpieczeństwo dziecka w sieci;

1.

2. E- edukacja

P R O G R A M
M O D UŁ  2  -  2 H  T E O R I I ,  1 4 H  P R A K T Y K I



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

HORYZONTY KATARZYNA WASYLISZYN

ADRES KORESPONDECYJNY:

AL. WOJSKA POLSKIEGO 47/25

10-228 OLSZTYN

KOM. 797 737 505

E-MAIL: SZKOLENIADLAPRZEDSZKOLI@GMAIL.COM

Efekty uczenia się:

Zna zasady budowania skutecznej e-komunikacji;

Potrafi wykorzystywać efekt anielski i diabelski w e-

komunikacji;

Rozpoznaje błędy i bariery w e-komunikacji i sposoby ich

przełamywania;

Wykorzystuje model zgranego zespołu;

Wykorzystuje narzędzia do pracy zdalnej; 

Potrafi zarządzać tożsamością cyfrową firmy;

Tworzy i przekazuje treści rodzicom;

Wykorzystuje w pracy narzędzia, aplikacje i programy do

komunikacji.

Uczestnik szkolenia:


