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SZKOLENIE PODNOSZACE KOMPETENCJE CYFROWE, ROZWIJAJACE UMIEJETNOSCI
NIEZBEDNE DO PRACY W PRZEDSZKOLU



O SZKOLENIU

SEOW KILKA

Polskie przedszkola w porownaniu do UE o polowe mniej

korzystaja z rozwiazan cyfrowych, mediow spolecznosciowych

)

czy obstugi kontaktu z rodzicem online. Glowna przyczyna
tego odstawania od unijnej sredniej jest niski poziom
ucyfrowienia MSP oraz deficyt kompetencji cyfrowych wsrod
kadry. Jak zatem przyjac rozwiazania cyfrowe, ktore
upraszczaja i przyspieszajg procesy decyzyjne i zarzadcze,
pozwalaja budowac relacje z otoczeniem firmy (elektroniczne
dzienniki, chmury obliczeniowe, media spotecznosciowe) lub
ulatwiaja obsluge kontaktu z zatroskanym rodzicem?
Rozwiazaniem jest oczywiscie solidna wiedza w tym zakresie.
Nasze szkolenie zwieksza poziom kompetencji cyfrowych
pracownikow i wlascicieli przedszkoli oraz pomaga wdrozy¢
technologie cyfrowe.

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli wychowania
przedszkolnego, asystentow w edukacji oraz pomocy
nauczyciela, dla ktorych jest ono niezbedne do poprawnego i
efektywnego komunikowania sie zarowno miedzy soba jak i z
rodzicami dzieci.

Koszt szkolenia: 4 095zF netto=brutto/osoba

przy min. 5 osobowej grupie

Wymagania wstepne dla grupy: wyksztalcenie kierunkowe
Miejsce: siedziba klienta

Czas trwania - 32h edukacyjne (6h online, 26h stacjonarnie)

Sposob organizacji:

Szkolenie opiera sie glowna na warsztatach praktycznych. Od
poczatku do konca pracujemy na Cyklu Kolba. uczestnicy
najpierw samodzielnie przechodza zadania doswiadczajac ich
efektow. Nastepnie otrzymuja feedback wspierajacy ich
moderacje. Stawiamy przede wszystkim na praktyke!

Przed szkoleniem odbywa sie rozmowa z Dyrektorem placowki

oraz Wlascicielami by jak najlepiej poznac specyfike i kulture
organizacyjna klienta.
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PROGRAM

MODULE 1 - 2H TEORII, 14H PRAKTYKI

1.Umiejetnos¢ e-komunikacyjna
e Zasady budowania skutecznej e-komunikacji;

Komunikacja jedno i dwustronna w sieci;

Roznice w mapie postrzegania nadawcy i odbiorcy;

Efekt anielski i diabelski w e-komunikacji;

Spojnosc komunikacji online i offline;

2. Btedy i bariery w e-komunikacyjne i sposoby ich
przetamywania

¢ Rodzaje barier komunikacyjnych w cyfryzacji;

¢ Intencja kontra interpretacja;

¢ Grupy barier wewnetrznych;

e Sposoby radzenia sobie z barierami w e-komunikacji;

3. Zdalna wspotpraca w zespole
* Model zgranego zespotu;
e Dysfunkcje pracy zespotowej w formie zdalnej;
¢ Narzedzie do pracy zdalnej - programy i aplikacje;
¢ Dekalog zdalnej wspotpracy zespotowej;
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PROGRAM

MODUL 2 - 2H TEORII, 14H PRAKTYKI

1.Dzielenie sie informacjami z rodzicami online
¢ Netykieta;
e Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa;
¢ Ochrona danych osobowych;
¢ Chmury obliczeniowe;
e Tworzenie i przekazywanie tresci;
* Najczestsze btedy;
¢ Roszczeniowi rodzice: komentarze i hate w sieci;
e Asertywnosc przy wspotpracy online z rodzicami;

2. E- edukacja
¢ Narzedzia: aplikacje, programy;
» Tworzenie tresci;
¢ Przechowywanie tresci;
¢ Formy prowadzenia zajec online;
¢ Prawa autorskie;
¢ Interaktywnos$c¢ z kontakcie z dzieckiem;
e Higiena pracy z dzieckiem online;
e Bezpieczenstwo dziecka w sieci;
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Efekty uczenia sie:

Uczestnik szkolenia:

e 7na zasady budowania skutecznej e-komunikacji;

e Potrafi wykorzystywac efekt anielski i diabelski w e-
komunikacji;

e Rozpoznaje bledy i bariery w e-komunikacji i sposoby ich
przelamywania;

e Wykorzystuje model zgranego zespolhu;

e Wykorzystuje narzedzia do pracy zdalnej;

e Potrafi zarzadzac tozsamoscia cyfrowa firmy;

e Tworzy i przekazuje tresci rodzicom;

e Wykorzystuje w pracy narzedzia, aplikacje i programy do

komunikacji.
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

HORYZONTY KATARZYNA WASYLISZYN
ADRES KORESPONDECYJNY:

AL. WOJSKA POLSKIEGO 47 /25

10-228 OLSZTYN

KOM. 797 737 505
E-MAIL: SZKOLENIADLAPRZEDSZKOLIeGMAIL.COM




